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令和4 午度沖縄県最低賃金額改定に伴う周知広報及び「沖縄県版支援策パッケージ」

の活用について( 御協力依頼)

平素より、労働行政の挑進につきまして、格別の御理解と御恊力を賜り、厚く御礼

申し上げます。

令和4 年度の沖縄県最低賃金が現行時問額 8 2 0 円から器円引上げて8 腿円に改定

 することを、令和4 年9 月6 Πに官報公示し、令和4 年1 0 月6 日から施行すること

と致しました。

最低賃金制度は、労働者の最低労働条件を担保するセーフティネットの機能を有し

ており、改定された最低賃金額については、事業主及び労働者へ広く周知し、その履

行確保を図る必要があることから、沖縄労働局では、労働基準監督署、ハローワーク

も一体となって、周知、広報活動を展開することとしております。

つきましては、本趣旨を御埋解いただき、各位におかれましてもホームページや広

報誌などの広報媒体への掲載等による周知について、御協力を賜りますようお願い申

し上げます。

また、今般、中小企業・小規模事業者に対する最低賃金引上げ等に向けた環境整備

のための各種支援策として「沖繩県版支援策パッケージ」を作成しましたので、ご活

用お願い申し上げます。

なお、今回同封させていただきましたポスター、リーフレットにつきましては、沖

縄労働局ホームページにも掲載しており、データを入手できますので、適宜御活用い

ただきますよう併せてお願い市し上げます。
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沖労発基 0 9 1 6  第 6  号

令和 4 年9  打 1 6  1 _ 1

沖縄労働局長

( 公印省略)

担当: 沖縄労働局労働基準部賃金室梅澤、宜間

連絡先: 0 9 8 - 8 6 8 - 3 4 2 1

闇い合わせメール C h i n g i n s h i t s u - o k i n 小V a k y o k u @ Ⅲh l w . 部. j p



中小企業・小規模事業者の皆様

最低賃金引上げ等の環境整備のための支援策
~ 今すぐチエック! ぜひこ利用ください! ~

1 今初4 年屋肋紹旋遍低實金威会初4 事1 0 月6 e f 杓から侍廊題 8 5 3 円オ醤尻才れまず。※斯厨業を餅くj

.
最低賃金引上げ・賃金引上げ支援策

1 . 業務改善助成金
( 通常コース)

①この制度侍、. 事^ 内景倦賃金奄一定額以上引きとげ、生産性奄角上するだ働の設儀投

資な七考行う中小企業・小規楕事禦者の皆樵にぞの設^ な七に専し記賢用の^ を

助成してい琴す。
, 、 1

②9 月1 日から^ の拡充を, " 1 疹しだ.

・. 庫材斜費高^ の要因で利些牢が減少し壽中小企業、, 小規帳事業者竜特例の対象ざし、
ごれらの事案客の設備投貰辱に対する助成範囲の拡大、事案場内景僑賃金か低い亭業
者に対する助成率の引き上げなとの支擾拡充竜胆り春し紅。

 . 新型コロ, ウィルス感染症の影響によι1 売と高が減少している事業者に対して侍、助

、

成対象経費が拡大される特例が設け月れてい俸す。

詳しく惨下記@ R コードをご覧く彪さい。

事業内最低賃金

 引き上げ

( 特例コース)
 「特例コース1 は、新型コロ, ウィルス感染症の影饗によι1 売上高が3 0 % 以上誠少し

彫中U 惇業者等竜支擾する助成金です。

9 月1 日から対象期陶と申請期陰考延畏し、廉材料費の高識巷とで列益率が5 % ボイント以上

倦下し紅事業者を対象に追加するなとの拡充を行い疹し戴。

詳しぐ侍. 下記Q R コード巷. ご覧ください。

業務改善助成金の申請方法等、詳しく侍コールセンター又侍H P でご^ ください

コ< コールセンター>  1 電話番号】0 1 2 0 - 3 6 6 - 4 4 0  8 藩0 ~ 1 7 : 1 5 ( 平日のみ)

コ< 厚生労働省H P >

.

回、' . . . ・. 回

, 一高' ゛'
, i 、, ' 、' 、主る
^ . , ' : ・

沖縄労働局のホームページ

゛
設備投資等

欄舵設衝、コンサ, レディング

導入、人材育虜・教育嗣練

回. " . ' , ・だ回

. ・1 ・・、, ・.
. , . 、_ 宇口一R 牛. 9 、

^ 、・1 ・"

業務改薯助成金

、

費用の一部

を助成
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2 . 中小企業等事業再構築促進事業
t 事業再構築補助金)

1 景倦賃金枠1

邇濠倦賃金の引上げの影饗を受什、ぞの腰資の障保か眉難な棚喋況の厳レ4 . 沖小企業等を
対^ 補^ 雪1 " ・ゴ" 、、、・。景大1 3 卯万阿^ ^ 魯すL l n

匡濠低賃金近傍で廉用している従案員が一定割合以" 1 t 峪、梢助率が引きと庁られ; 裕助金
か受什ヤすく桝棒す。( 中小企案3 / 4 ( 通常枠2 / 3 ) , 中堅企粂2 / 3 ( 通常枠1 / 2 ) ) '

1 大規模賃金引上枠】

多くの^ 員竜憂用しながら、・^ な賃金引とげに取' 1 組む, とともに、^ 員を堆やし
て生産性を、肉とさせる中小企業等を対取とレ駕亥擬策です。' , . .
. 樒助対象青: 従業員数1 0 1 人以. ヒの中小企業. 中堅企業

・補助金額: 3 0 0 0 万円超~ 1 億円

. 補助率: 中小企業i z / 3  ( 6 0 0 0 万円超侍1 / Z ) 、中蟹企業: 1 ' / Z  ( 4 0 0 0 万円超信
1 / 1 )

第7 目公慕は7 月1 日勝始、締切りは9 月3 0 日( 金) です。

詳しくはコールセンター又姑補助金事務局H P でご確認ください。

⇔コールセンター 9 0 0 ~ 1 3 0 0 ( 日祝日を除ぐ

< ナビ喫イヤル> 0 5 7 0 - 0 1 2 0 8 3  < 炉^ 用> 0 1 4 訂6 - 4 0 豊0

t L

< 棺助金事務局H P > 研P S : / / j l g V 伽一S . 1 k o u C 厭U g o j p /

』
4 ^

商業・サービス生産性向上促進補助金
( ものづくり補助金)

1 回復型賃上げ・雇用拡大枠1

 禦況^ しι隼業沓に対して、賃と卜f ・廉用拡大に取' 艦む駕●の生産性商上を支擾する申請
類型を創設し、補^ 、2 / 3 に引き上げ( ^ 1 / 劉て亥擾し春すi  i

. 槙助金額: 従業員敬規櫓( r 5 人以下」、「6 人~ Z 0 人」、「2 1 人以と」) で設定、
 回ιゞ・回

・梢助率. Z / 3 ( 通常側寺1 / 2 ) 条大 1 . 2 5 0 万円

画1  ・0詳しく妙下記ヌ詩H P でこ確認ください。 1 ^ ; -  H  I ,

コ毛のづく' 1 梢助金亭務局サポートセンター 0 5 0 - 8 郎0 - 4 0 "  1 伽0 ~ 1 1 心0 伐B 祝白春霧く)

コ< 補助金H P > 研P S : / / P O " 叫即n 伽U k 岬i ・加j o j p /

 3 . ものづくι1 ・

回 t 回

1 ^ ・^ 、! 1

【経済廠業橘/ 中小企業庁】

{ 錘^ 業価j

二■
.

、一



3 . 沖縄県交通事業者安全・安心確保支援事業( 予定)
支援の概硬

用量に応U だ高騰分に対物^ 等の影響廷強く受け彪交通事業青に対して、堤斜の使
楽対象事業者

' 路綜パス事業沓. 法人. 個人・橋祉夕りシー事業者・離島航銘事業壹. 貫物自動車^ 業者
《問合せ先》沖縄県企而部交通政策繰0 9 尋・鮎0 ・Z O " 禦即公脆旅第、U 肌等情報提供予定

Ⅲ. 認証制度、相談支援等

1 . 沖縄県所得向上応援企業認証制度
支探の概要

ー」1

従業員の給与所得角上等に積極的に取' 1 組む企業を「沖縄県所痔冑^ 企業' として謡証し
窪す. 、・' 、" , . . . . . _ . . . 、

①謡証式やシンポジウム等考逸U て認証企業竜朗し疹す.

求人者や取引^ に謡証企業であることを
P R 『'

健謡証企業に対して奨学金速還支^ に所什る梢^ 及ぴ檎鳳上陵頬n す他とげ春鼎1 春す。
詳細侍下記疹恕侍H P でご^ ください

叉ゞ回井沖縄県商工秀^ マーケティング^ 的8 ■9 4 - 2 0 3 0
= つ< H P >

" ゛. 、.、

 M , P S ; / / W 削加e f . o k l n 剛U P / ' 掬γ' h o k o / 1 圏k 叶l t ゆ/ N 伽, 那則0 / " , 脚X M 兪' 回

i

^

2 . 沖縄働き方改革推進支援センター

善註七亭建牢の^ 旦青旦奏r ' , き烹竪否旨思t ; 1 々写^ ^ の整索・・杜員待遇旅
「

E

 電■

' 七 ^

●企集への訪陶相談サービスも行ってい俸す。 }

●相談対応例' . 賃金引き上げの床塊整繁・人材確保・人材青成、岡^ 向一賃金1 ・等々
詳しくは下記摩壽排即でこ確謡く彪さ' 1 。

< ^ > 0 1 2 0 - 4 Z O - 7 即令0 0 ~ 1 7 : 伽楽年末年始を除く.
『' . . ' 子, ゞ: 乳' , . 」. % . 1 . 、, , , ,

ι

, ー' 、' , . 、鱈如に, ・' ・' ・. ' . メ←1 亀アドL 沫、1 園1 瞭●鰍轟蝋・W 例吹. 爾1

J

一

^

、
!

 ー、

^

3 . 中小企業総合支援事業
支擾の概要・

 スt 企考享竺習饗予蛋系なとの経営上の課霜や取組等に対し、寒口相談や専門家逓途等のηン
事業^ . 窓口相談・専門家派遣・榛題駕決支摂. 離畠支挺

・販踏席拓・取引マ亨チング・情報提供 回 1 個
詳細侍下昆衰だ持H P でこ確認く彪さい。

回, ? 'コ沖^ 公牡( 中小企禦突擾センター: 0 兜■" ・6 Z 3 7 )

コ< 1 舮>  1 1 ' f p s : / / o k l n 岬a - r l c , j p / エ" V 1 伽/ P 0 雪, - 3 9 . M n "

一

■
 C "

;



4 小規模事業者持続化補助金
1 賃金引き上げ枠】

賃金引とげや、夏用の増棚こよる事業規楕の拡大に取' 腿む小規模事業者両片に上乗竜枠竜劃殻
し、梢助上限額明他上片考実樹, 疹す.

■

\ J  ゛

. 槙餓生限\ 乞0 0 方角
1 、 " , 」 : ,

'

、冒.

J 写

 、ー

・補助廉. 之ノ凱赤字事業者は季/ 4 に引と斤)

 楽賃金引とげに取ι繍む事業者のうち赤字事業者にっι1 ては、植^ 3 / 4 に引上げるとと毛に優
先採択のた働の加点竜実雁し疹す。

詳しく侍下記又侍H P でこ確認く鷲さい,

,

詳しくは下記又はH P でご確認ください。

コ沖縄県商工労励部中小企集支援課( 0 9 容・冬6 6 - 2 3 4 3 )

つ< H P > 沖^  M I P $ : / / 艸W P M f . O M r M W 乱I P / S I ゛e / S , 脚k o / k e l e l / r 4 1 1 0 s e l s Y 仙e , W . , r h ^

L

R

1 商工会地区】M ゛全

. '

1 商工会議所地区】研全

1 チヲシ】, 1 H P ' : / / 舶1 ' 甜凶命, $ 謄j . 卯J P / 則' / 0 . 1 0 Z 加゛

Ⅱ. コロナ禍や原材料高騰等に対応する支援策

W W W k o k a l o r

r
1 . 中小企業セーフティネット資金
' ( コロナ禍における原油・原材料高騰)

 1 1 ι' シー" ' 叢. . 〒晶劉d 窪誓縫轟弄尋書' 書' 占懇南暴齢尉肇禦等貧窒宗ゼ含聖

i z o k u k a  r  h

n ' 0

詳しく詩、下記金融棲朋疹だはH P 考こ確謡く鷲さい.

 總駕, 鷺' 翻" 語ぬ☆鰯ヤ、沖晦飾、" 倍用金庫、商琉合φ央金鳳゛'

< ^ ^ > 0 3 - 鮎3 Z - 1 5 伽

楽事業^ 各商工会へ

つ< H P > 仲縄県1 1 ゛1 P ' : / / 謝洲" 門f , d t l r 脚U P / $ , , e / S 1 1 0 k o / k ■1 ■1 / k 伽Y U / r 0 4 _ k 0 門r w g e 卿U J , ゛削

Z . 中小企業原油価格・物価高騰対応支援事業補助金
支援の撮裏

雁油価格及び物価高騰の影響に座面する県内事業者の雀エネルギー化に資する設債の更新に
硬する経費の^ 奄補助し俸す。

ー. コ. r , 子. 1 、ー^ 』; r  .

豪_

上
 

L
回

t
"

ゞ

^N:,^.
、^■



各コースの概要

コース区分

3 0 円コース

引き上げ額

4 5 円コース

3 0 円レX 上

引き上げる労働者数

6 0 円コース

4 5 円以上

2 ~ 3 人

4 ~ 6 人

7 人以上

1 0 人以上※

9 0 円コース

※申請期限: 令和5 年1 月3 1 日

助成上限額

6 0 円以上

1 人

※1 0 人以上の上限額区分は、以下の①、②または③のいずれか1 こ該当する事業場が対魚となります。
①賃金要件: 事業場内最低賃金9 2 0 円未満の事業場

②生産量要件: 売上高や生産量などの事業活動を示す指標の直近3 か月間の月平均値力哨き年、前々年または3 年前の同じ月に
比ぺて、1 5 % 以上滅少している事業者

③物価高騰等要件: 原材料費の高騰など社会的・経済的環境の変化等の外的要因により、申請前3 か月間のうち任意の1 月の利
益率

が3 % ボイント以上低下している事業者

2 ~ 3 人

4 ~ 6 人

3 0 万円

7 人以上

5 0 万円

1 0 人以上※

7 0 万円

1 0 0 万円

9 0 円以上

1 人

1 2 0 万円

2 ~ 3 人

助成対象事業場

4 ~ 6 人

4 5 万円

7 人以上

1 0 人以上氷

7 0 万円

注意事項

. 過去に業務改善助成金を活用した事業者も助成対象となります。

. 予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を終了する場合があります。

. 事業完了の期限は、令和5  ( 2 0 2 3 ) 年3 月3 1 日です。

働言方改革推進支援資金

臼本政策金翻公庫では、事業場内豪低賃金の号1 き上げに取り組む方に、設備資金や
運転資金の融資を行っています.

^

^ ^

^ ^

詳しくは、事業場がある都道府県の日本政策金融公庫の窓口にお問い合わせください。

1 0 0 万円

1 5 0 万円

1 人

曳.

2 ~ 3 人

1 8 0 万円

4 ~ 6 人

6 0 万円

以下の要件を両方満
たす事業場

・事業場内最低貨金
と地蜘' 最低賃金
の^ が3 0 円以内

・事業場規模1 0 0 人
以下

7 人以上

1 0 人以上※

9 0 万円

1 5 0 万円

2 3 0 万円

3 0 0 万円

9 0 万円

1 5 0 万円

2 7 0 万円

お問い合わせ

4 5 0 万円

日本政集金膨埠
^ ^

6 0 0 万円

業務改善助成金1 こっいてご不明な点は、下記のコールセンターまでお問い合わせください。

業務改善助成金コールセンター

電話香号: 0 1 2 0 - 3 6 6 ・4 4 0  ( 受付時間平日 8 : 3 0 ~ 1 7 : 1 5 )

その他詳細は厚生労働省ウェブサイトをご覧ください 業務改善助成金

回' . 回

 ̂ τ、. . '

交付申請書等の提出先は管轄の都道府県労働局雇用環境. 均等部 ( 室)

( う厘璽夏面貧

検索

です

( R 4 . 9 . 1  )

 巨
、

回
;

回



業務改善助成金( 通常コース) のご案内
「原材料高騰により利益が減少した事業者」への特例拡

業務改善助成金( 通常コース) は、事業場内で最も低い賃金( 事業場内最低賃金) の引き上げ、
資等を行った中小企業. 小規模事業者等に、その費用の一部を助成する制度です。新型コロナウィルス
感染症の影饗により売上高が減少してぃる事業者に対しては、助成対象経費が拡大される特例が設けら
れています。

原材料費の高騰などで利益が減少した事業者に、特例を適用するなど、拡充を行いましたので、ぜひ」
活用ください。

事業内最低賃金

 引き上げ

拡充のボイント

1 , 原材料高騰等の要因により利益が減少した事業者に特例が適用されます
新型コロナの影響で売上高等が減少した事業者が特例を受けやすくなります

゛

( a ) 特例対象事業者の迫加

設儒投資等
擁械霞備、コンサj レディング
導入、人材育成・敏育罰練

( b ) 売上高等が減少している
事業者の要件緩和

など制又が充

( C ) 助成上限区分の緩和

「原材料費の高騰など社会的・経済的環境の変化等外的要因に

より利益率崇が前年同月に比ノ叉3 % ポイント以上低下した事業
者」を特例の対裁事業者に1 助n します。

※売上高総甲」益率または売上高営業禾惜率( 申請前3 か月のうちの任意の1 か月の
総手" 益または営業手リ益の金額を売上高で除した率)

( d ) 助成対象経買の要件緩和

費用の一部

を助成

し

2 . 最低貫金が低い事業者への助成率が引き上げられます

「新型コロナウイルス感染症の影響により売上高等が減少して
いる事業者」の劃牛を緩和します。

「3 0 9 ' 0 」→「1 5 % 」・売り上げ減少幅

. 売上高の比較対象期間: 「2 年前まで」→「3 年前まで」

設備投

事業場内最低

 寛金ξご. ;
 . ^ . 『▲. 、. : U ι. ー= , 、' 1 . ' t

9 0 0 円以上

( a x b ) いずれかの要件を満たす事業割ば賃金引き上げ労働者数
1 0 人以上の助成上限額区分を利用できます。

9 0 0 円未満

助成率

特例で助成対象経費となる自動車の劃牛を緩和します。

「定員Ⅱ人以上」→「定員7 人以上又は車両本休価格2 0 0 万

円以下」

※「生産性」とは、企業の決算書類から算出した労働者1 人当たりの付加
価値を指します。助成金の支給申謂時の直近の決算書類に基づく生産性
と、その3 年度前の決算書類1 こ基づく生産性を比較し、伸び率が一定水
進を超えている場合等に、加算して支給されます。

助成金支給までの流れ

3 / 4

生産性峯要件を
満たした事業者

の助成率

審資

4 / 5

4 / 5

交付申請書・事業実施計画

などを事業場所在地を管轄
する都道府県労働局に提出

9 / 1 0

.

事業場内最低
賃金

9 2 0 円以上

8 7 0 円以上

9 2 0 円未満

助成率

審査・

交付決定

8 7 0 円未満

3 / 4

交付決定後、提出

した計画に沿つて

事業実施

生産性豪要件を
満たした事業者

の助成率

事業場内最低賃金9 2 0 円未満の事業場も貫
金引き上げ労働者数1 0 人以上の助成上限

額区分を利用できます。

4 / 5

4 / 5

9 / 1 0

9 / 1 0

労働周に事業実施

結果を報告

支
給



特例コースの概要

助成額・助成率

助扇額

助成率

助成対魚

最大1 0 0 万円※対数経費の合計額X 助成率

A

事業場内最低賃金により異なります。

9 2 0 円未満: 4 / 5

9 2 0 円以上: 3 / 4

生産鹿上等に資する

設備投資等

B  業務改養計画に計上された

関連する経費楽. ユ

※2 : 「閲連する経費」への助成は生産性向上等に資する設備投資等の額を上回らない範囲に限られます

助成額の上限助成金支給までの流れ

交付申請書・事業実施計画などを提出する'

・提出先: 事業場所在地を管轄する都道府県

労働局雇用環境・均等部( 室)

. 締め切り: 令ネロ5 ( 2 0 2 3 ) 年1 月3 1 日( 火)

申請期限を延長する場合は、別途お知らせします。
予算の範囲内で交付するため、申請期間内に募集を
終了する場合があります。

機械設備※1 、コンサルティング導入、人材育成・教育訓練など

※1 : P C 、スマホ、タブレットの新規購入、桑車定員7 人以上又は車両

 本体価格ユ0 0 万円以下の自動車なども対象( 自動車ιネ乗車定員

1 1 人以上から拡充)

広告宣伝費、汎用事務機器、事務室の拡大、机・椅子の増設
など

交付决定後、提出した計画に沿って取り組み

を実施

交付決定前に行った設備投資等1 式助成対魚外です。

労働局に事業実施結果を報告

交イ寸額確定後、労働局に支払い謂求を提出

支給

助成金の要綱. 要領や、申請書の様式、記載例等はウエブサイトからダウンロードできます0

引き上げる

労働者数

' ー' ^

お問い合わせ

業務改善助成金につぃてご不明な点は、下記のコールセンターまでお問い合わせください。

1 人

2 人~ 3 人

業務改善助成金コールセンター

電話番号: 0 1 2 0 - 3 6 6 - 4 4 0  ( 受付時間平日 8 : 3 0 ~ 1 7 : 1 5 )

その他詳細は厚生労働省ウェブサイトをご覧ください

4 人~ 6 人

上限額

7 人以上

[ 参考]

日本政策金融公庫では、事業場内最低賃金の引
き上げに取り組む方に対して、設備資金や運転

資金の融資を行つています。

詳しくは、事業場がある都道府県の日本政策金
融公庫の窓口にお問い合わせください。

担当部署

各都道府県日本政策金融公庫

3 0 万円

交付申請書等の提出先は管轄の都道府県労働局雇用環境・均等部( 室) です

( う厘璽亘価貧

5 0 万円

7 0 万円

1 0 0 万円

( R 4 . 9 . 1 )
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業務改善助成金( 特例コース) のご案内
対象期閻延長とともに

「原材料高騰{ こより利益が減少した事業者」も助成対象になりました

『業務改善助成金特例コース』は、新型コロナウイルス感染症の影響により売上高等が3 0 % 以上減少し

た中小企業事業者等を支援する助成金です。

対象期間と申請期限を延長し、原材料費の高騰などで利益率が5 % ボイント以上低下した事業者を対象

にミ助a するなどの拡充を行いましたので、ぜひご活用ください。

拡充のボイント

1 . 申請期限と賃上げ対象期間を延長します

申請期限

賃上け

対象期問

・申請日までに賃金の引き上げを完了している必要があります。

 . 賃金引き上ιナ額力四0 円に満たない場合でも、申請時までに遡って追力U の引き上げを行い、その差額力伎払われた

場合は3 0 円以上の引き上げがされたものとして取り扱います。

2 . 対象となる事業者を拡大し、助成率も引き上げます

令和4 年7 月2 9 日まで

変. 更前

令和3 年7 月1 6 日から

令和3 年1 2 月3 1 日まで

助成対象事業者

の追加

売上高等の

比較対象期問

見直し

「原材料費の高騰など社会的・経済的環境変化等外的要因により利益率崇が前

年周月に比べ5 9 6 ボイント以上低下した事業者」を追力n します。

※売上高総手" 益率または売上高営樂痢」益率( 令和3 年4 月から令ネロ4 年1 明のうち、任意

の1 か月の総禾U 益または営業手" 益の金額を売上高で除した率)

令和5 年1 月3 1 日まで

助成率の

 引き上げ

J

変更後

令和3 年7 月1 6 日から

令和4 年1 2 月3 1 日まで

対象となる事業者( 事業場)

売上高等が3 0 % 以上滅少した事業者の売上高等のし^ 象期間を見直します。

見直し前: 令和3 年4 月から[ 令ネロ3 年1 2 月まで]

見直し後: 令ネロ3 年4 月から[ 令和4 年1 2 月まで]
※比較対象期間を2 年前まで→3 年前までに変更

●以下の①または②のいずれかを満たす事業者であること

①新型コロナウイルス感染症の影響で、売上高または生産量等を示す指標力t 、比較対象期間より3 0 % 以上
減少している事業者

. 比較する売上高等の生産指標: 令和3 年4 月~ 令和4 年1 2 月の間の連続した任意の3 か月間の平均値

・比較対象期間: 前年、前々年または3 年前の同期

②原材料費の高騰など社会的・経済的環境変' ヒ等外的要因により令和3 年4 月から令和4 年1 2 月のうち
任意の1 月における利益率が5 % ボイント以上低下した事業者

. 令和3 年7 月1 6 日から令和4 年1 2 月3 1 日までの間に、事業場内最低賃金を3 0 円以上引き上げること

 引き上ιナ前の事業場内最低賃金と地域号" 最低賃金の差額力て3 0 円以内の事業者に限ります。

【一律3 / 4 】を、事業場内最低賃金額力C 9 2 0 円未満の事業者は【4 / 5 】に
引き上げます。

支給要件

. 就業規貝" 等で、引き上げ後の賃金額を事業場の労働者の下限の賃金額とすることを定め、引き上げ後

の賃金額を支払つていること

就業規異リ等がない場合は、「労働者の下限の賃金額についての申出書」の提出でも認められます。

●生産性向上等に役立つ設備投資等を行い、その費用を支払うこと

生産性向上に役立つ設備投資等を行う取り組みに関連する費用として、業務改善計画に計上された経費( 関
連する経費) がある場合は、その費用も支払う必要があります。

以下の到牛をいずれも満たす必要があります

以下の劃牛をいずれも満たす必要があります。
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最低賃金に関するお問い合わせは沖縄労働局または景寄りの労働基準監督署へ
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「最低賃金制度」つて、
働くすべての人に、賃金の最低額( 最低賃金額) を
保障する制度のことだよ!
年齢やパ_ ト. 学生アルH イトなどの働き方の違n にかかわら、
すべての労働者に適用されます0

確認の方法は?  1 纂器奮顎箭劉哩最E そ峠し' う,

1 時間給の場合

.

2 日給の場合

^

3 月給の場合

4

( ※1 ) 最低賃金額との比較に脊たって、次の賃金は算入しません。
 ①臨時に支払われる賃金( 結婚手当など) ②1 か月を超える期間ごとに支払われる賃金( 賞与など) ①所定労働時問を超える時間の労働に対しτ支払われる賃金( 時問外割増賃金など) ④所定労働日以外
の日の労貴に対して支払われる賃金( 休日割増賃金など) ⑤午後1 0 時から午前5 時までの問の労働に対して支払われる賃金のうち、通常の労働時問の賃金の計算額を超える部分( 深在割増賃金など)

⑥精智勤手当、通動手当および家族手当
( 拠2 ) 詳紙な計算方法や、歩合給の場合の計算方法などは労働局または最寄りの労働基奉監督署へ

組み合わさっている場合

^

,

円

回' , " 回

使用者も、労働者も、必ず確認。最低賃金。
回'
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「業務改善助成金」は、生産性を向上させ「事業場内で

最も低い賃金( 事業場内最低賃金) 」の引上げを図る

中小企業・小規模事業者を支援する助成金です。設備

投資などを行なった場合、支給の要件に応じてその費

用の一部を助成します。

2

 趨
、

円

例えば、基本給が日給で

各手当( 職務手当など) が

月給の場合

目

.

円

゛

時間

、

時間

1 支給の要件

0  基本給( 日給) - 2  の計算で時間額を出す

●各手当( 月給) → 3  の計算で時間額を出す

@  0 と@ を合計した額塗最低賃金額( 時間額)

6 0 0 万円を
最大

助成

円

三主

円

事業場内最低賃金の

引上げ

専門家による

無料相談を

実施

2  3  力

円

交付申請書

事業実施計画などを、

事業場がある都道府県

労働局に提出

[ ,

r

」

賃金引上げにお悩みの方は働き方

改革推進支援センターにご相談ください。

引上げ後の

賃金額の支払い

賃金引上げを支援する助成金を

積極的に活用しましょう。

円

^^ 働き方改革推進支援センター

'

中小企業事業者の皆さんへ

3

0  ロロロ

、、ロロロ

業務改善助成金の

動画もあります。

^ 匪麺亟亘^

4

スマホ、携帯で
自分の地域の
最低賃金を

チエックしましょう!

生産性向上に資する

機器・設備などを導入

交付決定後、

提出した計画

に沿つて事業

実施

: ' 糊
. ^

解雇、賃金引下げ等の

不交付事由がない

働き方改革

推進支援

資金

ト

3

回

ト

日本政策金融公庫では、事業場内最低賃金の

引上げに取り組む者に対して、

酘備資金や運転資金の融資を行っています。

゛'

設備投資等に要した

.

■

^

 甲■

費用の一部を助成

^ 働き方改革推進支援資金

.

4

^
匝三一西,
 この印刷物は. 印刷用Φ担へ

リサイウルでき苦す。

( R 4 . 9 )
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